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          к ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОТРАСЛЕВОЙ                     СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУК Головтеевский СДК

Порядок исчисления размера заработной платы работников учреждения культуры МУК Головтевский СДК
Настоящее положение об отраслевой системе оплаты труда работников МУК Головтевский                                                                                                                                                                                                                                                        СДК (далее - учреждение культуры) разработано в соответствии с Законом Калужской    области   от 9 апреля 2009 года № 537-ОЗ « Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры » ( в редакции законов Калужской области от 26.04.2012 № 269-ОЗ, от 29.06.2012 №306- ОЗ, от 27.12.2013 № 530-ОЗ).
Настоящим положением об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения культуры устанавливается оплата труда руководителя и работников  учреждения культуры. 

1.Оплата труда руководителя и работников учреждения культуры состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.Размер оплаты труда работников учреждения  культуры определяется по формуле:

От = О + КМ + СТ,

где От - размер оплаты труда работника;

О - оклад работника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов работников учреждения культуры определяются по формуле:

О = БО x К1 x К2 x К3 x К4 x К5,

где БО - базовый оклад работника;

К1 - повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленному структурному подразделению) за работу в сельской местности;

К2 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

К3 - повышающий коэффициент в зависимости от специфики учреждения культуры;

К4 - повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности;

К5 - повышающий коэффициент для театрально-зрелищных учреждений культуры в зависимости от масштаба деятельности.

При отсутствии оснований к применению любого из коэффициентов он (они) в приведенной формуле не учитывается.

3.Размер оплаты труда руководителя  учреждения культуры определяется по формуле:

Отр = Ор + КМ + СТ,

где Отр - размер оплаты труда руководителя;

Ор - оклад руководителя;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

3.1. Размер оклада руководителя учреждения культуры где численность работников менее 10 человек исчисляется по Профессиональной квалификационной группе « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 1 квалификационный уровень.
К1 - повышающий коэффициент руководителю учреждения культуры (2) 

Ор = (Ор x К1) x К

4.Установить размеры базовых окладов работников учреждения культуры согласно приложению к настоящему Порядку.

Размеры базовых окладов работников учреждения культуры индексируются законом Калужской области.

Приложение 

РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень 
	Размеры базовых окладов, руб.

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень

(дворник, сторож ( вахтер),уборщик территорий, уборщик помещений, гардеробщик, рабочий )
	5554

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

( костюмер, оператор магнитной записи, осветитель)
	5708

	3
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень(кассир)
	5661

	4
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень(администратор, техник, художник)
	5950

	
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	6389

	5
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

(руководитель кружка, аккомпаниатор , культорганизатор, ведущий дискотеки )
	7498

	6
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

( методист клубного учреждения, репетитор по балету,  аккомпаниатор-концертмейстер, кинооператор, звукооператор, художник по свету)
	8889

	7
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

(звукорежиссер, хормейстер, руководитель коллектива самодеятельного искусства, режиссер массовых представлений)
	11108




5.Установить, что фонд оплаты труда руководителя и работников формируется из:

1) средств на оплату окладов руководителя и работников учреждения культуры, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения культуры на 1 января соответствующего финансового года;

2) средств надтарифного фонда, которые расходуются на выплаты компенсационного и стимулирующего характера
3). Размер надтарифного фонда определяется Решением Сельской думы сельского поселения «СелоГоловтеево»

.

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя и работников учреждения культуры, предусматриваемый в бюджете сельского поселения, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации или сокращения объемов предоставляемых им услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения государственного задания в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения культуры, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

