Приложение N 2
ВИДЫ, УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ,

И РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителя и работников учреждения культуры и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год. Стимулирующие выплаты директору учреждения культуры «Головтеевский СДК» устанавливаются учредителем.
1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

- доплаты отдельным категориям работников;

- выплата за стаж работы;

- премии по результатам работы;

- повышающий коэффициент к окладу от занимаемой должности директору Учреждения;

- персональный повышающий коэффициент;

- поощрительные выплаты.

1.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

1.3.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу руководителя и  работникам, работающим в учреждении культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются работникам, работающим в учреждениях культуры, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю учреждения культуры устанавливаются  администрацией сельского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.

1.3.2. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 1-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 1-3 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

- профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня;

- профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Выплата за стаж работы устанавливается руководителю учреждения культуры где численность работников менее 5 человек.

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры по основному месту работы в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

до 3 лет - 10 процентов;

от 3 до 5 лет - 15 процентов;

от 5 до 10 лет - 20 процентов;

от 10 до 15 лет - 25 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

1.3.3. Премии по результатам работы руководителю и работникам учреждения культуры производятся по результатам их работы как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие показатели эффективности:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей государственного задания;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование работников учреждения культуры осуществляется по решению руководителя учреждения.

           1.3.4. Условия применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности директору учреждения устанавливается руководителям учреждений культуры, являющихся юридическими лицами, ежемесячно и зависит от выполнения следующих критериев:

	
	Наименование критерия
	Размер повышающего коэффициента к окладу (%)*

	1.
	Организация и проведение мероприятий в учреждении культуры, превышающих объем муниципального задания.
	до 10%

	2.
	Непосредственное участие в проектной деятельности, областных, региональных программах.
	до 20%

	3.
	Непосредственное результативное участие в районных и областных конкурсах профессионального мастерства работников культуры
	до 30%

	4.
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений района (1, 2, 3 место)
	до 20%

	5.
	Результативность участия в грантовых конкурсах (в области культуры и т. д.)
	до 30%

	6.
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий культурно-досуговых учреждений, профессиональных конкурсов, конференций, фестивалей, смотров, выставок районного, регионального, областного уровня
	до 10%

	7.
	Привлечение внебюджетных средств для развития учреждения
	до 20%

	8.
	Рост доходов по платным услугам
	до 20%


*коэффициенты могут суммироваться; предельный размер повышающего коэффициента не может превышать 40%.
1.3.5. персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с целями:

- закрепления в учреждениях культуры молодых кадров, относящихся к специалистам культуры;

- закрепление в учреждениях культуры высококвалифицированных кадров;

- стимулирования работников учреждений культуры к раскрытию творческого потенциала.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу не должен превышать 40%. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу определяется в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда, представленными в прилагаемой таблице.

Таблица

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА К ОКЛАДУ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер от оклада (должностного оклада) ставки з/пл, %

	1
	2
	3

	Качество выполняемых работ (по результатам работы за месяц)
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждений клубного типа по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т. д.)
	до 40

	
	проведение (плановых и внеплановых) массовых мероприятий местного, районного, межрегионального, областного, всероссийского и международного уровней)
	до 40


	
	разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей
	до 40

	
	разработка орг. плана и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений клубного типа, составление сметы
	до 40

	
	Размещение информации в СМИ о проведенных мероприятиях
	до 40

	
	привлечение подростков и молодёжь к проведению мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждения в качестве волонтёров
	до 40

	
	привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия учреждений клубного типа
	до 40

	
	проведение мероприятия, связанного с основной деятельностью на высоком организационном и творческом уровне учреждений клубного типа
	до 40

	
	разработка предложений, проектов, акций, носящих эксклюзивный и долгосрочный характер с ярко выраженным социальным эффектом
	до 40

	
	поддержка, развитие и пропаганда жанра театрального любительского искусства на основе изучения опыта и анализа состояния самодеятельного творчества в досуговых учреждениях области
	до 40

	
	поддержка, развитие и пропаганда жанра музыкального любительского искусства в досуговых учреждениях через организацию и проведение семинаров, лабораторий, мастер-классов, культмассовых мероприятий, методической помощи
	до 40

	
	формирование высокохудожественного репертуара музыкальной любительской культуры; анализ состояния и перспектив развития музыкального любительского жанра
	до 40

	
	Курирование, поддержка и популяризация традиционной народной художественной культуры как жанра современного народного творчества в культурно-досуговых учреждениях клубного типа
	до 40

	
	пропаганда и развитие жанров современного любительского творчества; сохранение традиционной народной художественной культуры путем проведения конкурсов, фестивалей, праздников для любительских объединений, учебных мероприятий для руководителей художественных коллективов и специалистов отрасли
	до 40

	
	сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного искусства и кино - видео творчества
	до 40

	
	поддержка, развитие и популяризация духовных традиций в народном творчестве. Приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре
	до 40

	
	внедрение современных форм повышения квалификации менеджеров КДУ 
	до 40

	
	стимулирование развития народного творчества и повышения художественного уровня и исполнительского мастерства художественных коллективов посредством получения (подтверждения) почетных званий «Народный», «Образцовый» коллектив
	до 40

	
	создание пиар-поводов для повышения престижности и имиджа учреждений клубного типа, работа со СМИ
	до 40

	
	пропаганда нового репертуара любительских коллективов всех жанров, использование различных методик и учебных программ с целью повышения их профессионального мастерства
	до 40

	
	проведение социологических исследований с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в организации наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности труда
	до 40

	
	разработка сценариев мероприятий, проводимых учреждениями клубного типа 
	до 40

	
	режиссура массовых художественных представлений (праздников), связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа
	до 40

	
	поддержка и развитие хореографического искусства 
	до 40

	
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших хореографических коллективов
	до 40

	
	проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа, на высоком организационном и творческом уровне
	до 40

	
	обслуживание персональных компьютеров, поддержание их в рабочем состоянии
	до 40

	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств
	до 40

	
	организация творческой деятельности клубного формирования
	до 40

	
	участие в мероприятиях, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа, на высоком организационном и творческом уровне
	до 40

	
	участие в организации творческой деятельности клубного формирования
	до 40

	
	анализ кадрового состава работников учреждений клубного типа 
	до 40

	
	выполнение различных операций с применением компьютерной и другой орг. техники
	до 40

	
	формирование дел и передача их в архив учреждения
	до 40

	
	проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей
	до 40

	
	увеличение выполнения объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа 
	до 40

	
	создание инновационных проектов (по направлениям деятельности) для совершенствования профессиональной деятельности
	до 40

	
	внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	до 40

	
	знакомство и применение в текущей деятельности достижений науки в сфере культуры, менеджмента, маркетинга и т. д.
	до 40

	
	непосредственное участие в разработке и реализации проектов и программ
	до 40

	
	подготовка и проведение мероприятий и акций, создание пиар-поводов для повышения престижности и имиджа учреждений культуры клубного типа 
	до 40

	
	применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	до 40

	
	подготовка информационно-аналитических материалов
	до 40

	
	разработка методических рекомендаций по результатам проведения мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений клубного типа 
	до 40

	
	создание методических пособий (по направлениям деятельности)
	до 40

	
	изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы (по своему направлению)
	до 40

	
	публикация передового опыта в периодических изданиях
	до 40

	
	разработка темы (по направлениям) и собственное ее доведение на семинарах для специалистов 
	до 40

	
	личное участие в разработке и подготовке документов по видам деятельности учреждений клубного типа 
	до 40

	
	использование социологических методов в работе
	до 40

	
	оказание методической и практической помощи в работе любительских коллективов традиционной народной художественной культуры, современных жанров самодеятельного художественного творчества и других форм организации досуга населения
	до 40

	
	участие в организации и проведении массовых художественных мероприятий (фестивалей, смотров, конкурсов, художественных народных праздников, выставок)
	до 40

	
	повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	до 40

	
	подготовка материалов для печатной продукции(буклетов) по итогам проведенного мероприятия
	до 40

	
	координационная работа с другими ведомствами и привлечение творческих работников к проводимым мероприятиям
	до 40

	
	информирование через систему изданий, работников отрасли об актуальных задачах отрасли и эффективных клубных формах работы
	до 40

	
	проведение опросов работников учреждений культуры района с целью выявления их потребностей в репертуарных, методических материалах
	до 40

	
	осуществление режиссерско-постановочной работы массовых праздников и театрализованных представлений (концертов), проводимых учреждениями клубного типа 
	до 40

	
	подготовка и оформление документов к награждению специалистов учреждений клубного типа 
	до 40

	
	подготовка материалов и участие в работе комиссии по проведению аттестации работников учреждений клубного типа 
	до 40

	
	обеспечение единого порядка и ведения делопроизводства в отделах учреждений клубного типа 
	до 40

	
	осуществление работ по подготовке заседаний, совещаний, проводимых руководителем
	до 40

	
	создание условий, способствующих эффективной работе руководителя
	до 40

	
	содержание в надлежащем состоянии помещений учреждений клубного типа
	до 40

	
	соблюдение правил пожарной безопасности, правил и норм производственной санитарии и охраны труда
	до 40

	
	обеспечение благоустройства прилегающей территории, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	до 40

	
	увеличение выполнения объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа 
	до 40

	
	создание инновационных проектов (по направлениям деятельности) для совершенствования профессиональной деятельности
	до 40

	
	внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	до 40

	
	знакомство и применение в текущей деятельности достижений науки в сфере культуры, менеджмента, маркетинга и т. д.
	до 40

	
	организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждений клубного типа, их хозяйственного обслуживания
	до 40

	
	обеспечение порядка и чистоты в кабинетах и помещениях учреждения
	до 40

	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств
	до 40

	
	содержание в надлежащем состоянии здания, его высотных частей (карнизов, водосточных труб, в санитарном состоянии уличных урн), прилегающей территории
	до 40

	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рационального использования ресурсов;
	до 40
	

	Проведение экономического анализахозяйственно – финансовой деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета и отчетности;
	до 40
	

	Осуществление режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота;
	до 40
	


1.3.6. К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждений культуры.

Выплата материальной помощи работникам учреждений культуры и ее размер устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения культуры принимается администрацией сельского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры.

