К А Л У Ж С К А Я  О Б Л А С Т Ь

МАЛОЯРОСЛАВЕЦКИЙ РАЙОН

СЕЛЬСКАЯ ДУМА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«СЕЛО ГОЛОВТЕЕВО»

_______________________________________________________________________  

РЕШЕНИЕ
от  _02 сентября 2024 г.






№ _16
О внесении изменений в решение Сельской

Думы сельского поселения «Село Головтеево»

№ 15 от 23.04.2013г.  «Об утверждении
Положения о порядке   и условиях 

оплаты   труда муниципальных служащих, 

замещающих муниципальные должности

муниципальной службы в администрации 

сельского поселения «Село Головтеево»     
 


            Руководствуясь статьей 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Калужской области от 11 июля 2024 г. № 413 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Калужской области», Уставом сельского поселения «Село Головтеево» Сельская Дума сельского поселения «Село Головтеево»
 РЕШИЛА:

            1. Внести в решение Сельской Думы сельского поселения «Село Головтеево» от 23.04.2013 № 15 «Об утверждении Положения о порядке   и условиях оплаты   труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Головтеево» следующие изменения:  
           1.1. Изложить п.1.3. Раздела 1. Положения в следующей редакции:
   «Денежное содержание выплачивается из средств, предусмотренных в бюджете СП «Село Головтеево» на   оплату труда в пределах норматива формирования расходов на оплату труда для сельского поселения -47 установленных нормативов размеров должностных окладов. В расчет норматива формирования расходов на оплату труда не включаются расходы на стимулирующие выплаты Главы районной администрации в соответствии с постановлениями Правительства Калужской области.

       Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с приложением №2 к постановлению Правительства Калужской области от 15 сентября 2023 г. N 653.                                     

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, необходимых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - в размере 2 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 25 должностных окладов;

4) единовременная выплата   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

5) материальная помощь – в размере   1 должностного оклада;

6) надбавка за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2-х должностных окладов.»
1.2. Изложить п.2.3.1. раздела 2. Положения в следующей редакции:
«Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы администрации в рамках следующих размеров:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100                 до 300  процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 80 до 250 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 200 процентов должностного оклада.

            2.Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024г. 

                    Глава сельского поселения


 «Село Головтеево»
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